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INFORME TRIMESTRAL 

 

Título: Proyecto CONECTA+ 

Informe elaborado por: Aldo Flores Cargo en el proyecto: Coordinador Nacional 

Periodo que reporta: Primer Trimestre 2020 

Fecha de elaboración: Abril 2020 

 

Parte A – Resumen y aspectos críticos: 

Resumen del principal logro del proyecto del trimestre: 
 

Nivel de 
cumplimiento del plan 
trimestral:  

Según previsto () Algunas actividades 
demoradas (X) 

Más de la mitad de 
actividades con 
demora ( ) 

Problemas y/o Limitantes Principales: 1. Retraso en actividades debido a Pandemia Mundial 
COVID 19. 
2. Falta el shape final de los beneficiarios ya que no se ha hecho la corrección de la totalidad de 
las coordenadas. 

 

Parte B – Avance de Resultados/Productos 

Resultado 1: Fortalecimiento del marco de gobernabilidad nacional y local del corredor biológico 
árido-húmedo, con énfasis en la interconectividad entre APs y sistemas productivos, para su 
contribución a la conservación de la biodiversidad y su uso sostenible. 

Producto 1 Expedientes completados y presentados ante MiAmbiente conteniendo los requerimientos establecidos 

en el reglamento (632-2015) para apoyar la legalización de corredores biológicos. 

Avance del trimestre:  

Socializada y aceptada la propuesta de corredores biológicos del territorio de influencia del proyecto CONECTA+ 

A la fecha se ha socializado y validado la propuesta de corredores biológicos, así como la metodología empleada para la 

formulación ante la asamblea de la CONACOBIH. La cual no solo tuvo buena aceptación ante el comité, si no que se 

acordó definirla como la metodología oficial para el establecimiento de corredores biológicos en Honduras. 

Igualmente se ha socializado la propuesta de corredores biológicos y metodología con los socios implementadores del 

Proyecto CONECTA+ para su validación y adopción, así como la planificación y coordinación de acciones conjuntas en el 

área de intervención del proyecto 

Socializada la propuesta de corredores biológicos del territorio de influencia del proyecto CONECTA+ ante representantes 

de las organizaciones indígenas 

A nivel de organizaciones indígenas se ha socializado la propuesta de corredores biológicos ante representantes y líderes 

de los pueblos Lenca y Maya chorti aglutinados en la MUPILH, CONIMCHH y ante la asamblea general de la 

CONADIMCHH. 

Socialización a nivel regional y local y para la conformación de los comités de gestión de los corredores biológicos 

Se ha iniciado la socialización de las propuestas de corredores biológicos con actores clave de cada región vinculados a 

algunos de los corredores propuestos. Se sostuvo una reunión con varios de los actores clave en el corredor de Joya de 

los Lagos dentro de estos se destacan AMUPROLAGO, ICF. ALDEA GLOBAL, HONDULAGO, LA ENEE, FUNDER Y UICN, de 
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la reunión resulto la necesidad de trabajar una matriz de funciones o roles de otros entes identificados y se programa 

una próxima reunión para concretar quizá ya el inicio de la conformación de un comité de seguimiento. Paralelo a esta 

iniciativa se definió que es necesario alinearse con otras actividades que el gobierno está planteando sobre conectividad 

en la región. 

En seguimiento al proceso que compete a cada corredor, se están desarrollado términos de referencia para las 

consultorías a través de las cuales se van a elaborar las propuestas para cada corredor identificado (al menos3).  

o Corredor Reserva de Biosfera Cacique Lempira Señor de la Montañas. 

o Corredor Joya de los Lagos 

o Corredor biológico Guajiquiro 

Cada propuesta contendrá el expediente requerido para la solicitud del reconocimiento como un corredor biológico ante 

el Ministerio de Ambiente y el Instituto de conservación Forestal, Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF). 

También se trabajará en la conformación del comité de gestión de cada corredor y su respectivo plan de acción. 

 
Gestión de datos geoespaciales de los corredores biológicos propuestos 

Se ha realizado la gestión y edición de los datos geoespaciales de los corredores biológicos para estimar las áreas, agrupar 

y desagregar corredores. Asimismo, se han generado mapas, nuevas vistas y además nuevos datos de interés para 

robustecer la información sobre los potenciales corredores. 

Se ha compartido a nivel de proyecto CONECTA+ y socios implementadores, como a actores clave, los datos 

geoespaciales de la propuesta de corredores biológicos. 

 

Producto 2 Planes de manejo nuevos o actualizados para 15 APs, incluyen arreglos de implementación y estrategia 

de sostenibilidad financiera.  

Avance del trimestre: 
Finalizado el estudio del estado y efectividad de la gobernanza en las áreas protegidas del territorio de influencia del 
proyecto 
Se realizó estudio del estado de manejo y gobernanza de 16 áreas protegidas de la región de influencia del proyecto y la 

Sistematización del análisis. Producto de la consultoría se identificaron vacíos basados en tres de los parámetros 

analizados de los cuales se destacan los siguientes: 

Gobernanza 
Se comenta que ninguno de los convenios de comanejo actuales cuentan con un plan de acción con parámetros medibles 

y/o que permitan medir un nivel de avance, por lo que el diseño de los futuros convenios de Comanejo deberá mejorar 

la sección de Plan de Acción, de manera que puedan ser evaluados y ajustados periódicamente.   

Una de las mayores debilidades en el convenio de comanejo es la escasa participación de organizaciones indígenas y de 

base. Hay interés por parte de las organizaciones indígenas en este tema, pero no tienen una propuesta concreta al 

respecto. 

Los convenios de comanejo son muy generales y no definen responsabilidades concretas acerca del manejo de las áreas 

protegidas. 

Sostenibilidad Financiera: 
Ninguna área protegida cuenta con una estrategia de sostenibilidad financiera bien definida. 

La mayoría de las organizaciones dependen de fondos públicos, ya sea del FAPVS o de las municipalidades y fondos de 

la cooperación internacional, pero los mismos no cubren las necesidades del plan de manejo quedando una fuerte 

brecha de financiamiento. 

Diseño y Planificación: 
Se recomienda hacer un esfuerzo para evaluar la categoría de manejo y hacer los ajustes al plan de manejo para que 

este responda a los objetivos y metas del área protegida. 

Hay un alto potencial de lograr la conectividad entre áreas protegidas, sin embargo, los comanejadores no tienen una 

propuesta al respecto y las acciones son muy tibias o nulas. 

Efectividad de Manejo: 
Los respectivos comanejadores en éstas áreas protegidas cuentan con personal, recursos y equipo mínimo para 

implementar el plan de manejo. 
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En las áreas protegidas evaluadas, es difícil determinar el número de personas destinadas al área protegida, ya que en 

su mayoría ejercen funciones a tiempo parcial o de manera temporal, o son voluntarios de organizaciones de base que 

trabajan en actividades de emergencia como el combate de incendios o inspecciones en actividades ilegales. 

 
Objetivos de conservación: 

Ninguna de las áreas protegidas cuenta con suficiente o adecuada información científica o un programa sistemático de 

monitoreo que le permita conocer el estado de conservación de los objetos de conservación o calidad de los bienes y 

servicios ecosistémicos que provee el área protegida. 

Debe priorizarse el monitoreo de calidad de agua, pérdida de cobertura forestal, y especies indicadoras usando 

herramientas y equipo apropiado y considerando también el conocimiento local.   

Promover alianzas con la academia para generar información científica en las áreas protegidas que permita aumentar el 

conocimiento de la misma y que sea útil para la toma de decisiones.  

 
Para contribuir con algunos de estos vacíos se recomienda lo siguiente: 
trabajar en 3 líneas estratégicas. 
Desarrollo organizacional y de capacidades: con el objetivo de fortalecer las capacidades de los actores clave, como las 
comunidades locales, Pueblos indígenas y demás comanejdores involucrados en el manejo y gestión del área 
protegida. 
Efectividad en la gestión de las áreas protegidas: con el objetivo de promover redes de conectividad entre las áreas 
protegidas, impulsar modelos de gobernanza equitativos vinculando o fortaleciendo cadenas de valor agrícolas para la 
implementación de buenas prácticas. 
Maximizar los beneficios de los bienes y servicios eco sistémicos: con el objetivo de promover la implementación de 
mecanismos de compensación y fortalecer las empresas agrícolas basadas en los recursos naturales a fin de dar valor a 
los espacios protegidos. 
 

Además, en el referente de la gobernanza, por medio de esta consultoría se definió una propuesta de un protocolo de 

inclusión de los pueblos indígenas el cual tiene que ser discutido ampliamente para su implementación y poder 

garantizar la inclusión de los pueblos indígenas en las plataformas d gobernanza de áreas protegidas, microcuencas y así 

mismo en los corredores biológicos. 

 

Búsqueda de espacios de coordinación y sinergias en el territorio de influencia del proyecto para desarrollar acciones de 

gobernanza en las áreas protegidas 

Se han desarrollado reuniones con actores clave de interés estratégico para el cumplimiento de los objetivos del 

proyecto relacionados al manejo de áreas protegidas: 

 Se han sostenido acercamientos y reuniones de trabajo con la MOCAPH y el Departamento de Áreas Protegidas 

y Vida Silvestre del ICF (DAPVS) para analizar, discutir y concertar algunas acciones conjuntas y apoyar 

iniciativas de formulación, revisión, actualización y culminación de procesos de construcción de planes de 

manejo de algunas áreas protegidas, como ser el del Parque Nacional Montaña de Santa Bárbara y PN Montaña 

de Celaque, Montecristo, y Guajiquiro. Así como revisar el avance de elaboración del plan de manejo de 

Pacayita para apoyar su culminación. 

 Con la Mancomunidad Guisayote, se han dado encuentros para identificar necesidades, en la gestión del área 

protegida Refugio de Vida Silvestre Montaña de Erapuca, complementado con la actualización de su plan de 

manejo. 

 Con ASOMAINCUPACO, se sostuvieron jornadas de trabajo para la identificación de necesidades de apoyo para 

la realización de acciones de manejo para el área protegida con categoría de Zona Protectora de Agua Reserva 

El Jilguero, como la necesidad actual de reestructurar la normativa y actualización del plan de manejo. 

 Con la mancomunidad MAPANCE-PROCELAQUE y la Fundación Comunitaria Puca se han identificado y definido 

estrategias de planificación e implementación de acciones para las áreas protegidas que gestionan, 

relacionadas al apoyo en la actualización del plan de manejo y terminar de preparar el expediente de 

redefinición de los límites geográficos del RVS Montaña Puca, como también al diseño y planificación para la 
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gestión efectiva de ambas áreas protegidas. Las cuales se espera llevar a cabo a través de algunos mecanismos 

de cooperación como la prestación de servicios. 

 Luego de varias reuniones de trabajo con Proyecto Aldea Global, está por concretarse un convenio de 

cooperación para desarrollar acciones del plan de manejo del Parque Nacional Cerro Azul Meámbar 

(PANACAM), especialmente dirigidas al diseño y planificación para la gestión efectiva del área protegida. 

 A través de la coordinación general del proyecto CONECTA+ se ha realizado reunión preliminar con equipo 

técnico de la DiBio con la finalidad de planificar y coordinar acciones conjuntas relacionas a la gestión de la 

biodiversidad y ecosistemas en el marco de los objetivos perseguidos por el proyecto, tales como el 

establecimiento de corredores biológicos, la buena gestión de áreas protegidas y de sitios de importancia para 

la conservación. 

 Ya se han concertado algunas iniciativas con la Asociación Ecológica de San Marcos de Ocotepeque (AESMO) 

para desarrollar algunas líneas de acción para la gestión de conservación y manejo de las áreas protegidas 

Reserva Biológica Güisayote y Reserva Biológica Volcán Pacayita. 

 
Identificación y acercamiento con otros actores de interés para la ejecución del proyecto 

A través del ICF a nivel regional de occidente se han tenido contacto con la Organización para el Desarrollo de Corquín 

(ODECO) con la finalidad de identificar y concretar la coordinación para ejecutar conjuntamente algunas actividades 

relacionadas al manejo de áreas protegidas en su zona de influencia y de interés para el proyecto. 

También se tuvo acercamiento e intercambio de información de interés común y de manera general con representantes 

de la Red Hondureña de Reservas Naturales Privadas (REHNAP), para buscar puntos de convergencia y de coordinación 

para realizar trabajos conjuntos de interés del proyecto. De igual manera se tuvo conversaciones e intenciones de 

coordinar acciones con la organización Árbol de Misericordia, en el territorio correspondiente al Corredor Biológico Joya 

de los Lagos, donde se localizan algunas áreas protegidas como el PANACAM, el Área de Uso Múltiple Lago de Yojoa y el 

Parque Nacional Montaña de Santa Bárbara (PNAMOSAB), así como otras áreas aledañas de conservación privadas. 

 
Participantes de jornadas con espacios para socializar propuesta de corredores biológicos 

Actividad Hombres Mujeres Total 

Pueblo indígena lenca (MUPILH) 1 1 2 

Pueblo indígena maya chorti’ (CONADIMCHH) 96 45 141 
Pueblo indígena maya chorti’ (CONIMCHH) 3 - 3 

CONACOBIH 15 9 24 

Socios implementadores CONECTA+ 15 8 23 
Comanejadores (PAG, ASOMAINCUPACO, MAPANCE, Fundacion 
comunitaria Puca, Mancomunidad Guisayote) 

9 2 11 

Otros (ICF Siguatepeque, MOCAPH, Árbol de Misericordia) 6 3 9 
Totales 145 68 213 

 

Producto 3 Planes de manejo para las 62 microcuencas de los corredores seleccionados. 

Avance del trimestre:  

Apoyo (en coordinación con actores clave) parla elaboración de informes sobre rendición de cuentas de JAAS a presentar 

ante la DRRSAP 

Como estrategia operativa del proyecto CONECTA+ y con el objetivo de fortalecer a las organizaciones en el 

empoderamiento de las actividades relacionadas al manejo de microcuencas y específicamente, acciones de gobernanza 

hídrica; Se ha concretado un mecanismo de prestación de servicios, en el cual ASOMAINCUPACO a través de un contrato 

de consultoría denominado “Fortalecimiento de capacidades a organismos de cuencas, juntas administradoras de agua 

y comité técnico de comanejo en el área de influencia del área protegida con categoría de Zona Productora de Agua 

Reserva El Jilguero, en el corredor seco de Honduras”, realiza acciones para fortalecer las capacidades de las 122 Juntas 

Administradoras de Agua, 4 consejos u organismos de cuenca de la ZPA Reserva El Jilguero, la Reserva Biológica 

Montecillos , con actuaciones puntuales en la Reserva Biológica Guajiquiro, apoyando específicamente en el tema de 

rendición de cuentas como una de las obligaciones de las organizaciones de sociedad civil en el cual tienen la obligación 

de la preparación de planes e informes según formatos exigidos por la Secretaria de Gobernación a través del Ente 
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Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS), siendo una debilidad aun, el proyecto CONECTA+ a 

través de la ASOMAINCUPACO, les fortalece y capacita en este sentido. 

Es importante destacar que ya se ha hecho la entrega de un primer producto que contiene la estrategia de abordaje de 
este tema y las herramientas sugeridas por las unidades del ente fiscalizador del Estado, además conteniendo: 
Resultados relevantes del primer informe de avance 

 Cincuenta (50) juntas administradoras de agua han elaborado sus informes técnicos y financieros de los cuales 

26 son del municipio de Opatoro, 12 del municipio de Chinacla y 12 del municipio de Marcala. 

 Cincuenta (50) juntas administradoras de agua han elaborado sus Planes Operativos Anuales de los cuales 26 

son del municipio de Opatoro, 12 del municipio de Chinacla y 12 del municipio de Marcala. 

 Elaboración de informes técnicos-financieros y presentados a la DIRRSAC, de cuatro consejos de microcuenca: 

Consejo de Microcuenca Paniaguara, Cimarrón, Rio León y Quebrada Honda. 

Producto 4 Comités de gestión Mi Ambiente o ICF o Co-manejo de las 15 AP desarrollados y/o fortalecidos 

(coordinación, equipamiento, capacitación, enfoque de género, participación de organizaciones indígenas) 

Avance del trimestre: No se ha comenzado a trabajar en este producto. 
 

Producto 5 Consejo de Cuenca y consejos de microcuencas FAO o UICN (incluye Juntas de Agua) establecidos y/o 

fortalecidos para el manejo de las 62 microcuencas seleccionadas (1 en cada municipio del área del proyecto) con 
participación plena de las organizaciones indígenas para la toma de decisiones. 

Avance del trimestre:  

Fortalecimiento de estructuras locales de gobernanza hídrica 

Se contrató los servicios de un consultor para llevar a cabo la consultoría “Fortalecimiento de las capacidades de juntas 

administradoras de agua y organismos de cuencas en su funcionamiento y gobernanza (Rendición de cuentas y 

planificación de la gestión hídrica) para la protección de sus microcuencas como unidades de conectividad estructural, 

dentro de los corredores propuestos del corredor seco de Honduras”, y a partir del mes de febrero se inició con trabajos 

para fortalecer capacidades y estructuras de juntas de agua y organismos de cuencas en su gobernanza hídrica de su 

territorio y específicamente la rendición de cuentas. El alcance territorial donde se realiza esta consultoría es 

específicamente en zonas del Corredor Biológico Trifinio y el CB Reserva del Hombre y Biosfera Cacique Lempira Señor 

de las Montañas, que comprenden las áreas protegidas PN Montaña de Celaque, RB Montaña de Puca, RB Volcán 

Pacayita, RB Opalaca y el RVS Montaña Verde, y con el mismo objetivo de fortalecer y capacitar a Juntas administradoras 

de agua en la rendición de cuentas y además en cómo manejar sus recursos naturales en las microcuencas que localizan 

en las áreas protegidas dentro del corredor seco de Honduras, con el fin de conservar sus microcuencas y contribuir a la 

conectividad paisajística de los corredores biológicos priorizados en el marco del Proyecto CONECTA+. 

El trabajo de la consultoría se centrará en la capacitación y asistencia técnica para fortalecer a las JAA y/u organismos de 

cuenca y la elaboración de 234 expedientes conteniendo informes técnicos y financieros, planes de trabajo y todos los 

requisitos para mantener la legalidad de estas organizaciones. 

Siendo las microcuencas una unidad básica en el establecimiento de los corredores biológicos, como proyecto se ha 

dado énfasis en apoyar a los organismos que gestionan estos territorios (Microcuencas) y un apoyo puntual es la 

contribución en acciones de gobernanza hídrica, en ese sentido las demás contrataciones de servicios con los demás 

comanejadores está enfocada en ese trabajo, además de las acciones manejo las áreas protegidas que gestionan como 

productos relacionados con el trámite de reconocimiento de los corredores biológicos. 

 
Acciones sobre gestión hídrica pospuestas por la crisis sanitaria a consecuencias del COVID-19 pero ya planificadas y 

preparadas para su ejecución 

Fortalecimiento de capacidades del Comité Técnico de la FHONDIL para el comanejo de la Zona Productora de Agua 

Reserva El Jilguero, a través del intercambio de experiencias de iniciativas implementadas en el manejo de la Reserva 

Biológica Puca y Güisayote. El propósito principal de la actividad es intercambiar conocimientos con la Fundación Puca 

sobre las acciones de comanejo que realizan, conocer la estrategia utilizada por la Asociación Ecológica de San Marcos 

de Ocotepeque para desarrollar procesos de compra de tierras para conservación y protección en la Reserva Biológica 

de Güisayote y el uso del sistema de información para el monitoreo forestal (Terra-i) de la reserva. Jornada que se tuvo 

que suspender por la crisis de salud actual que vive todo el país. 
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Producto 6 Resoluciones municipales para esquemas de incentivos fiscales MI AMBIENTE (exención / deducción de 

impuestos) a propietarios privados y territorios indígenas que implementan prácticas sostenibles (vinculados a los 
acuerdos del Componente 2) 

Avance del trimestre: ONUMA 

Producto 7 Instrumento para capitalizar el Fondo para el Manejo de Áreas Protegidas y Vida Silvestre MI AMBIENTE 

(con énfasis a las 15 AP priorizadas por el proyecto) con recursos derivados del sector privado productivo. 

Avance del trimestre: ONUMA 

Producto 8 Estrategia de sostenibilidad financiera FAO para las 15 APs que conforman el corredor de conservación 

biológica (incluyendo planes de negocios, beneficios de exención de impuestos para los productores, recursos 
provenientes del FAPVS). 

Avance del trimestre: ONUMA 

Producto 9 Programa de formación, acceso a los mercados MI AMBIENTE (operadores turísticos, gestores y guías) y 

distribución de beneficios para las APs derivadas de la observación de aves y el agroturismo (estos se articularán con la 
Ruta Lenca). 

Avance del trimestre: ONUMA 

Producto 10 Programa de monitoreo y conservación de felinos (Puma, Ocelotes, Yaguarundi, Caucel) y Quetzales 

para las 15 AP seleccionadas.  

 
Avance del trimestre: OCP-OPEV 

Producto 11: Plataforma nacional y regional del café y cacao IHCAFE – HEIFER – FUNDER establecidas para la 

gobernanza y ordenamiento en toda la cadena de valor, consideran indicadores de productividad, sostenibilidad 
ambiental y resolución de conflictos sociales. 
 

Avance del trimestre: Se desarrollaron dos reuniones de coordinación con la mesa de La paz, que tenían como objetivo 
la planificación de actividades para el festival de Café Cultura de Marcala ,  la vinculación que pudieran tener los socios, 
sin embargo por el tema de la emergencia el festival no se dio como otros años, ya que no tuvo la misma asistencia de 
personas, este festival se llevó a cabo del 12 al 15 de marzo 2020, el resto de mesas no se trabajaron este trimestre, se 
espera avanzar con este resultado en el 2do Trimestre 2020. 

Producto 12: Estrategia nacional y local de comunicación MI AMBIENTE (concienciación y sensibilización, participación 

y retroalimentación) para la aplicación de las prácticas de manejo sostenible de paisajes productivos, corredores 
biológicos y APs. 
Avance del trimestre: 

Primer festival de mariposas en Honduras 
Se apoyó esta actividad por ser una actividad contributiva a empoderar a la población de la zona sobre la riqueza natural 

de la región que comprende el corredor biológico denominado Joya de los lagos, Fomentar el interés de la población 

sobre la importancia y diversidad de las mariposas de Honduras dentro un entorno natural (Valle Esmeralda) donde los 

propietarios han estado levantando un inventario por tres años, cabe destacar la participación de representantes de la 

UICN así como miembros como fue el caso de Oswaldo Munguía de la agencia para el desarrollo de La Mosquitia y en 

general participaron: 16 mujeres y 12 hombres, haciendo un total de 28 personas asistentes. 

Resultado 2: Generación de beneficios ambientales, sociales y económicos a través del manejo 
sostenible de la tierra y la rehabilitación de corredores para aumentar la conectividad entre las 
APs y paisajes de producción. 

Producto 1: HMP conectan sistemas de producción con APs (microcorredores biológicos, enriquecimiento de 

bosques, cercas vivas, barreras de viento, y manejo de la leña). 

Avance del trimestre:   
Con la idea de fomentar el liderazgo de nuestros jóvenes estudiantes del Técnico Universitario en Caficultura Sostenible 
y la idea de que repliquen los conocimientos adquiridos a lo largo del primer año de estudio, se les dio la tarea de que 
ellos elijan a 10 productores de su zona, este año trabajaremos con 550 productores de la zona de influencia del 
proyecto, de estos ya se han reportado en la plataforma del SIGIHCAFE 539, 143 mujeres y 396 hombres, los 11 restantes 
esperamos tenerlos identificados lo más pronto posible. Estos serán los productores con los que se trabajarán los 
acuerdos de implementación de buenas prácticas; asimismo, se continuará trabajando con los 1202 productores de la 
primera etapa elegidos el año 2019.  
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Las capacitaciones con las Escuelas de Campo nos permiten llegar a más productores y fortalecer sus capacidades, son 
capacitaciones extensas y con la metodología aprender haciendo, en donde el alumno implementa en campo lo que 
hace en el aula de clases. En este trimestre se desarrolló un módulo con cada una de las escuelas locales en donde el 
tema principal fue administración de fincas cafetaleras. 

 
 
 

Producto 2: Programa de certificación de fincas con fines de conservación y aprovechamiento (ICF, Rainforest 

Alliance, IHCAFE, etc.) en las áreas seleccionadas, específicamente con certificaciones vigentes en Honduras. 

Avance del trimestre: La certificación de maderables en la zona de influencia del proyecto se está trabajando en 
coordinación con el ICF, en donde el técnico de IHCAFE sube a la plataforma SNIF los documentos que avalan el certificado 
de plantación, para los beneficiarios del proyecto aún no hemos tenido respuesta del ICF en esta actividad, pero el trabajo 
de campo ya está hecho con una buena cantidad de productores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente. Datos de campo recolectados por IHCAFE 
 
En el marco del proyecto CONECTA+ se han identificado un total de 40 fincas con potencial para entrar en procesos de 
certificación forestal, por lo que se procedió a realizar el inventario de campo de las fincas, su georeferenciacion en su 
totalidad, el conteo de árboles maderables por especie dentro de la finca y la conformación del expediente para ingresar 
a procesos de certificación forestal. 
En cuanto a fincas certificadas con procesos de calidad de café, ya se inició con la selección de productores para trabajar 
procesos diferenciados, este es un proceso lento ya que lleva su tiempo conseguir esos mercados diferenciados, pero con 
la constancia del productor se logra. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente. 
Datos de campo levantados por IHCAFE 
 
Actualmente se está trabajando y dando seguimiento a 20 productores con potencial para certificarse y diferenciarse por 
la calidad del grano que producen; de estos un 20% son mujeres y un 80% son hombres trabajando en procesos de 
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diferenciación de la calidad. En su totalidad los productores poseen fincas pequeñas de 6 manzanas como media.  Un 
40% de los productores se encuentran trabajando su café con el método tradicional de preparación que es el lavado, un 
31% está trabajando café Honey y un 29% le apunta por cafés melados. Todos los productores reciben asistencia técnica 
del IHCAFE para trabajar sus procesos de diferenciación del café. 
En cuanto al uso de variedades en estos procesos de diferenciación, un 55% de los productores se encuentra trabajando 
una variedad tradicional como es el café lempira, un porcentaje del 27% se encuentra trabajando IHCAFE90 que es una 
de las variedades promovidas en el marco del proyecto CONECTA+ por sus cualidades de resistencia al ataque de plagas 
y enfermedades como la roya del café. La tercera variedad de más uso es CATUAI con un 18% de uso, esta variedad es 
conocida en el mundo del café por mantener una buena calidad de tasa;  finalmente Parainema, IHCATU y una mezcla de 
variedades es el porcentaje restante de los productores que trabajan en procesos de diferenciación y certificación de su 
café. 

Producto 3: 3.000 acuerdos firmados de conservación y buenas prácticas sociales con los productores de café, cacao 

y productos agroforestales, para adoptar HMP para la conservación y manejo sostenible de bosque.  

Avance del trimestre:  
se realizaron diferentes jornadas de capacitación durante este trimestre, las cuales estuvieron centradas en procesos de 
construcción de semilleros, en este sentido, se entregaron los insumos (semilla de café, bolsa y prevalor) a los 
productores seleccionados para este año; asimismo, los técnicos de las agencias de influencia del proyecto dieron las 
jornadas de capacitación en las zonas, usando la temática de días demostrativos.  
También durante el trimestre se llevó a cabo el cuarto módulo de las Escuelas de Campo Agroforestal local, (son 5 
escuelas en las cuales tenemos 143 alumnos con representación de más de 80 comunidades). El tema central abordado 
en este proceso de capacitación fue la administración de fincas cafetaleras agroforestales y con HMP,  a fin de preparar 
a los productores para la toma de datos relacionadas a los procesos de producción y productividad y valor agregado en 
sus fincas; con esto se logrará cuantificar en gran medida los ingresos netos diferenciados producto de la 
implementación de HMP en las fincas. 
Los alumnos de ambos técnicos Universitarios, ya iniciaron las clases de su primer periodo académico 2020. Los alumnos 
del Técnico Superior en Caficultura Sostenible iniciaron clases el 27 de enero y los del Técnico Universitario en Gerencia 
de Negocios y Empresas Agro cafetaleras el 17 de febrero. La Semana del 23 de marzo se llevó a cabo la segunda visita 
del técnico universitario en Gerencia de negocios y empresas agro cafetaleras, sin embrago, debido a la emergencia 
mundial por COVID-19, las clases de esta visita se dieron de forma virtual, en donde los alumnos avanzaron con sus clases 
y no hubo necesidad de retrasar su periodo académico. 
Se  inició además la consultoría para diseñar el documento que firmarán todos los  productores beneficiarios del 
proyecto; para esto se desarrolló una jornada de trabajo con diferentes socios involucrados en este resultado: IHCAFE, 
FUNDER, HEIFER, OCP-OPEV Y PNUD.,  en esta ocasión se discutió y se llegó a diversos acuerdos en los que todos los 
presentes aportaron y acordaron el contenido del mismo.  

Producto 4: Al menos 10 viveros comunitarios, familiares y públicos (instituciones estatales como ICF) que proveen 

más de 100.000 plántulas anuales para ser utilizadas con las herramientas de manejo del paisaje y para las prácticas de 
rehabilitación, incluyendo el manejo de la leña y para la restauración de ecosistemas para recarga hídrica.  

Avance del trimestre:  
Este año se trabajarán 5 viveros permanentes en coordinación con algunas cooperativas de la zona de influencia del 
proyecto, en donde se cultivarán especies maderables de importancia económica de interés para el productor, así como 
también especies de rápido crecimiento para establecer la sombra en fincas cafetaleras.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los frutales se seguirán produciendo en los centros de investigación del IHCAFE, en este sentido,  este trimestre contamos 
con la visita al centro de investigación y Capacitación José Ángel Saavedra de Corquin Copan del Ministro de la OPEV 
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Ingeniero José Antonio Galdámes, quien quedo muy satisfecho con los resultados que está dejando el proyecto con la 
coordinación de IHCAFE. En total se encuentran en proceso de germinación la semilla para la producción de 40 mil plantas 
frutales este año, entre los frutales que se estarán trabajando se encuentran: 2 variedades de aguacate (hass y antillano), 
cítricos (limón persa), melocotón y rambután. 
Adicionalmente al trabajo de establecer nuevos viveros agroforestales, todavía se cuenta con inventario de 
aproximadamente 36 mil plantas frutales del año pasado que no se entregaron a los beneficiarios debido a que no se 
encontraban listas para ir a campo; se espera en junio comenzar con el proceso de distribución de las plantas a los 
productores beneficiarios. Las 4 mil plantas frutales que no están en los centros, ya fueron llevadas a campo, 
principalmente a los productores beneficiarios que se encuentran en la zona de Comayagua (Taulabe, Siguatepeque y 
Meambar) y a los productores que se encuentran en la zona de Intibucá (Jesus de Otoro, Masaguara, San Isidro, La 
Esperanza y San Francisco de Opalaca). 

 
Viveros comunitarios forestales establecidos a la fecha por técnico 

 

Fuente. Datos tomados en campo por IHCAFE 
 
A la fecha se está trabajando en la producción de 1,546,000 plantas maderables en viveros, para esto se está 
estableciendo una estrategia de abordaje y seguimiento con los alumnos del técnico universitario. En este trimestre los 
alumnos del técnico universitario en Caficultura Sostenible llevan la clase de viveros, por lo que como práctica y 
acumulativo de dicha clase harán un pequeño vivero en sus comunidades, en coordinación con alguna cooperativa u 
organización presente en la zona. Esto con el objetivo de implementar los conocimientos adquiridos y también 
proporcionar plantas a aquellos productores que necesiten pequeñas cantidades. 
A continuación, se presenta el mapa de ubicación de los viveros que hemos establecido con el proyecto, cabe destacar 
que los puntos que están fuera del corredor son viveros con cooperativas que tienen beneficiarios dentro del corredor, 
pero por temas de espacios están ubicados en estas zonas. 
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En cuanto a los viveros de café serán hechos por cada uno de los productores en sus zonas, ya que es mucho más fácil 
que cada uno de ellos produzca su vivero, con esto se evita el maltrato de  las plantas por el traslado. Asimismo, ya se 
encuentra distribuida la semilla y el prevalor, por lo que a pesar de la crisis en el sector café, la mayoría de los productores 
ha comenzado a establecer los semilleros. 

Producto 5: Programa de captura de carbono para la venta de créditos en mercados nacionales.   

Avance del trimestre:  

No se ha comenzado a trabajar directamente en este Producto, sin embargo, el HCAFE ya ha iniciado la toma de datos 
con una red de parcelas instaladas a nivel nacional. Se han comenzado a realizar reuniones en conjunto OCP-
OPEV/IHCAFÉ) con el objetivo de definir el apoyo que se requerirá por parte de la OPEV para poder desarrollar dichos 
programas de compensación y todo lo referente a este resultado. 
 

Producto 6: 2.500 familias con estufas ecológicas para reducir la demanda de leña y el riesgo de enfermedades 

respiratorias agudas. 

Avance del trimestre:  
Se inició la elaboración de los TdR´s para la contratación de la empresa encargada de la Construcción, instalación y 
capacitación en el buen uso y manejo de 1,250 estufas ecológicas en el marco de implementación de la Estrategia 
Nacional de Estufas Mejoradas, borrador enviado al PNUD para recibir sus comentarios y proceder con el proceso 
respectivo.  

 

Producto 7: Programa de prevención y control de incendios en las áreas del proyecto (bosques nacionales, 

comunitarios, municipales) con participación comunitaria.  

Avance del trimestre:  
Durante el trimestre se trabajó en “El Plan estratégico sobre Prevención y Combate de los Incendios Forestales en la 
zona de occidente Honduras”, documento en respuesta a las necesidades planteadas por representantes de  usuarios 
específicos del fuego como herramienta productiva, organizaciones directamente beneficiadas por el usufructo del 
bosque, instituciones responsables de la prevención y combate de incendios forestales, propietarios de bosque privado, 
gobiernos locales, cooperativas agroforestales, consejos consultivos forestales y encargados del seguimiento del delito 
de incendios forestales. Para la elaboración se hizo revisión de documentos tales como: Estrategia de Incendios 
Forestales de Chile, Estrategia de Incendios Forestales de México, Guía Práctica para comunicadores en el tema de 
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Incendios Forestales de México, Estrategia de Incendios Forestales de Chile, Ley Forestal de Honduras, Plan de 
Protección contra incendios forestales de Honduras, Plan de Protección y Restauración Forestal 2019 del Parque 
Nacional Montaña de Celaque y su área de influencia, Estrategia del Manejo de Fuego de la CCAD entre otros 
documentos. Se cuenta con el Diseño preliminar de Estructura del Plan estratégico de Incendios Forestales (se puede 
ver en anexos). 
Asimismo, se está elaborando un folleto para enseñanza a nivel básico sobre educación ambiental e incendios forestales 
y su prevención, el cual se pretende distribuir en las diferentes escuelas y organizaciones de la zona de influencia del 
proyecto, concientizando a las nuevas generaciones sobre la temática planteada y así logrando una conservación 
adecuada de los recursos naturales. En los anexos se describe la propuesta de estructura del folleto.  
se inició el desarrollo de un Sistema de Monitoreo y Evaluación de impacto de incendios Forestales, del cual ya se tiene 
una versión preliminar, el mismo se está desarrollando con las tecnologías de la BigData de Google Earth Engine.  
Para el análisis de impacto, la herramienta permite realizar un diagnóstico Pre-incendio y Post-incendio. Las variables 
que se estiman para dicho análisis son: 

 El análisis de severidad de incendios a través del índice NBR (Normalized Burn Ratio) 

 El Índice de vegetación de diferencia normalizada, también conocido como NDVI 

 Evaluación del Monóxido de Carbono en tiempo real (Sentinel-5P NRTI CO) 

 Análisis radar de apertura sintética (SAR) de banda C de doble polarización. 

 Índice eficiente de detección de incendios forestales (FDI) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Respecto al desarrollo de un sistema de alerta temprana, la herramienta a través del uso de imágenes satelitales Sentinel, 
se estima a través del Índice eficiente de detección de incendios forestales (FDI), el cual nos permite observar en que 
sitios existe alguna anomalía térmica basado en el uso de bandas de infrarrojo cercano. El índice se basa en métodos 
para clasificar la vegetación y se ha adaptado para detectar áreas quemadas y luego transformar esto un punto de alerta. 
En la siguiente imagen se pueden observas las alertas para el periodo del 25-30 de marzo, donde los puntos color rojo 
indican quemas en áreas boscosas y los puntos azules en áreas fuera de bosque.  
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Producto 8: Al menos 30 microcuencas declaradas como zonas abastecedoras de agua por el ICF y según la Ley 

Forestal. 
Avance del trimestre:  
Se inició el proceso de obtención de información general de algunas microcuencas que se ha identificado, no obstante, 
estos estudios preliminares no aseguran el proceso de declaratoria ya que podrían surgir algunas circunstancias que 
limiten el desarrollo del proceso y que serán verificadas al momento de realizar las diferentes actividades de campo. Se 
obtuvieron los datos de las siguientes microcuencas:  
 

1. Microcuenca Guerguerence 
2. Microcuenca Plan de Leones 
3. Microcuenca El Guamal 
4. Microcuenca Juniapa 
5. Microcuenca El Jute 
6. Microcuenca El Cutal 

 
Base de datos de microcuencas identificadas en el área de influencia de CONECTA+: 

 
 
 

 



 

13 
 

 

Resultado 3: Establecimiento de iniciativas de cadenas productivas para aumentar los ingresos de agricultores 

derivados de sistemas de café y cacao agroforestales sostenibles y los servicios ecosistémicos. 
Producto 1: Programa de capacitación y asistencia técnica para 4,000 pequeños y medianos productores vinculado 

con escuelas de campo implementando mejores prácticas sostenibles, acceso a material genético certificado, planes 
de finca bajo sistemas agroforestales, certificaciones ambientales que impacten en la productividad y buenas prácticas  
que favorezcan la biodiversidad y la conectividad de las AP. 

Avance del trimestre:  
a través de la intervención del IHCAFE la selección del segundo grupo de productores beneficiarios del proyecto ya fue 
definido, como una manera de potenciar el liderazgo en los jóvenes estudiantes apoyados a través del proyecto, se les 
asigno la selección de 10 productores de sus comunidades, mismos a los que ellos deberán atender con mayor 
frecuencia, contando siempre con el apoyo del técnico extensionista.  
El plan de capacitación impartido por los técnicos está enfocado a fortalecer los conocimientos que ya tienen los 
productores, centrándonos en mejores técnicas de cultivo para favorecer la productividad y crear armonía entre el 
sistema productivo con el entorno. Los alumnos de los técnicos universitarios se capacitan para ser parte de todos estos 
procesos de extensión y ser entes de cambio en sus comunidades, además de fortalecer sus organizaciones con nuevos 
conocimientos que vengan a contribuir al mejoramiento del modo de vida de todos los productores. En este trimestre 
el enfoque de las capacitaciones ha sido viveros y semilleros de café ya que en la mayor parte de las zonas cafetaleras, 
ya paso la cosecha, y de acuerdo a la fenología del cultivo, esta es la actividad que corresponde a este periodo de tiempo. 
en conclusión, han sido jornadas de capacitación, en su mayoría talleres y días demostrativos. A continuación, se 
muestran algunos gráficos sobre la distribución de los eventos de capacitación en las zonas de influencia del proyecto, y 
su distribución por género. 
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Fuente. Datos tomados en campo por IHCAFE 
 
En cuanto a la diversificación productiva y al trabajo de mejoramiento de las HMP en caficultura para la generación de 
ingresos, se trabajó en una propuesta que consta de 4 modelos de diversificación productiva a implementar en los 
corredores biológicos, esta estrategia podría estar implementándose a partir de agosto 2020 en caso que sea aprobado 
por Junta de Proyecto, en caso contrario a partir del 2021 como está planificado en el proyecto (ver anexos). 
 
Por otro lado en cuanto a la cadena de valor del cacao, con el apoyo de FUNDER, durante este primer trimestre han sido 
identificados 37 Productores/as mas (11 mujeres y 26 hombres) adscritos a la Asociación de Productores 
Agroindustriales de San Antonio de Cortés (APAGRISAC), que serán incorporados a las acciones de Asistencia Técnica del 
Proyecto. Adicionalmente se han iniciado acercamientos con la Asociación de Mujeres Chocolateras de San Antonio de 
Cortés (AMUCHOSAC), con la finalidad de apoyarles en todos sus procesos, ésta organización está conformada por 16 
mujeres y 5 hombres que se dedican a agregarle valor al cacao. Estamos procesando la información de 36 socios/as de 
CAFEL cultivadores de cacao que también serán incorporados a las acciones del Proyecto. 
El paquete de Asistencia Técnica diseñado a inicios del año anterior, está siendo revisado y ajustado, en vista de que las 
Escuelas de Campo (ECA´s) requieren profundizar en su estrategia de transferencia desde una perspectiva enfocada en 
la producción orgánica de cacao y en Sistemas Agroforestales enriquecidos con otras especies generadoras de ingresos. 
La asistencia técnica que se provee a los productores requiere de modificaciones e incorporaciones en temas de 
actualidad y relacionadas a las etapas fenológicas del cultivo y del sistema agroforestal. Se han identificado algunos 
temas que deben ser agregados en el Manual de ECA´s, como la asistencia en la producción de abonos orgánicos, labores 
de cosecha y selección de bellotas, diversificación de los Sistemas Productivos, manejo de registros de ingresos y egresos, 
entre otros. Se están desarrollando acciones de motivación a los/las Productores/as por la vía de las capacitaciones y 
diálogo con el mercado para que los asociados a las diferentes Organizaciones comprendan que los precios de sus 
productos dependerán en gran medida del avance en la certificación orgánica. Junto a Los/las Facilitadores/as de ECA´s 
estamos realizando jornadas para motivar a las familias a iniciar estos procesos, tomando en cuenta que a partir del año 
2020 han entrado en vigencia las normas aprobadas por la Unión Europea (UE), especialmente por el tema de precios y 
acceso a mercado. Las Empresas Certificadoras que operan en el país y en particular las que están relacionadas al cacao, 
han solicitado generar la ubicación georeferenciada de los productores certificados orgánicos y los que se encuentran 
en proceso. Al respecto, hemos concertado una alianza con el Programa PROCACAHO para complementar este esfuerzo. 
La Empresa Chocolats Halba se ha sumado a esta iniciativa y las Empresas de Productores están conscientes de colaborar 
para lograr el objetivo de este trabajo. A partir de las relaciones establecidas con el IHCAFE, se llevó a cabo la II jornada 
de capacitación sobre los requerimientos para conformar los expedientes, con la finalidad de gestionar la certificación 
de maderables en fincas cafetaleras y cacaoteras ante el ICF, los participantes proceden de las 3 organizaciones: 
CRASVIDMIL, APAGRISAC y AMUCALAY que se encargarán de levantar la información de campo. En el contexto del 
Proyecto, estamos incorporando la conformación de expedientes para la certificación de maderables como incentivo a 
los productores que además firmen e implementen el contenido del Acuerdo Voluntario para la implementación de 
buenas prácticas ambientales y sociales.  
Durante el período se abordaron 6 temas de asistencia en: i) Preparación de sustratos, ii) Construcción de viveros, iii) 
Selección de bellotas, iv) Construcción de germinadores de semillas, v) Cuidado de camas en lombricompostaje y vi) 
Proceso de pre-germinación de semillas de cacao y otras del SAF. Con los convenios y alianzas locales, se han desarrollado 
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actividades de instalación de viveros, orientados a la reproducción de especies maderables y frutales por semilla. En el 
caso de la UCENM se logró establecer un semillero con especies como Laurel, Caoba, Guayaba, Carreto y Cacao pre-
germinado y que posteriormente será injertado con materiales genéticos adaptables a la zona, con el propósito de 
establecer al menos dos parcelas demostrativas que servirán de espacio didáctico para los estudiantes de las carreras 
afines en la UCENM. En las instalaciones del CEA (Centro Educacional Adventista), ubicado en la comunidad de Peña 
Blanca se construyó un nuevo vivero, área que será utilizada para maderables y frutales incluyendo cacao, ya que 
también existe la propuesta de establecer un lote de cultivo, que será manejado directamente por este Centro educativo. 
Un tercer vivero comunal se ha terminado de construir en la comunidad de casas viejas, enmarcado en el convenio 
firmado con la municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, también con la finalidad de producción de plantas maderables y 
frutales que renueven condiciones ambientales, reforesten aéreas degradadas, protejan suelos y canales hídricos, con 
la participación comunitaria. En la consecución de brindar servicios técnicos especializados a los actores involucrados en 
la producción y valor agregado de cacao, se llevaron a cabo 2 jornadas de capacitación práctica en la región de Santa 
Rita, Copán, con jóvenes, productores y directivos de la Cooperativa CAFEL, sobre elaboración de abonos orgánicos 
sólidos, Microorganismos de Montaña (MM) sólidos y líquidos, tomando en cuenta la orientación a la producción 
orgánica de los socios de la Cooperativa y a las exigencias del mercado respecto a la supresión en el uso de productos 
químicos en la producción de cacao en SAF. Se ha proseguido con el levantamiento de muestras para análisis de suelos 
en parcelas de cacao para contribuir con la elaboración de productos que fortalezcan la certificación orgánica, durante 
el período se enviaron 17 muestras al laboratorio de IHCAFE, (15 H y 2 M). Fortalecidas las capacidades en el componente 
ambiental nutricional, como resultado de la alianza entre el proyecto FUNDER – CONECTA+ en la cadena de cacao y el 
Laboratorio de suelos del IHCAFE, se capacitó al personal técnico de las asociaciones de productores locales en los 
procesos de interpretación de los análisis de suelos. Este evento es una primera fase respecto al diseño de una 
formulación orgánica para abonar las parcelas de cacao con productos naturales elaborados por los propios productores 
en sus Escuelas de Campo ECA´s, respaldado con los resultados de los análisis de laboratorio de los abonos líquidos como 
Bioles y MM liquido energizado, y abonos sólidos fortificados con el lirio acuático, también evaluado y que representaría 
un aporte de sustentos esenciales en la nutrición del cacao. En seguimiento al proyecto de investigación de 
Lombricultura, se le ha dispensado el tiempo y esfuerzo para que las condiciones de compostaje y reproducción sean las 
ideales, adicionalmente a las 50 libras de lirio acuático picado se agregan 15 libras de estiércol ovino que previamente 
degradado por un período de 30 días se agregan al espacio de la lombriz para que se lleve a cabo el proceso de 
compostaje. Hemos continuado con el procedimiento de fermentación de cacao en estructura vertical y giratoria, el 
principio del manejo de temperaturas constituye un factor clave para obtener un buen producto. En el tercer proceso 
recién finalizado se obtuvo cacao con altos índices organolépticos de sabor y aroma, se tomaron muestras que se 
enviaron al laboratorio de FENAPROCACAHO para su análisis, cuyos resultados muestran un mal proceso de secado ya 
que refleja inicuos olores adquiridos en esa etapa. Todavía no se tienen resultados concretos del uso de agua energizada 
en parcelas de cacao establecidas pues falta medir incremento de la productividad, aumento del área productiva de la 
planta, impacto en el control de enfermedades, etc., y para su efectiva medición se requiere al menos un tratamiento 
por un período de 6 meses. 
 

Producto 2: Familias productoras que participan en al menos una de las 2 cadenas productivas fortalecen sus 

capacidades en temas organizativos y de desarrollo empresarial para fomenten la asociatividad y cooperativismo bajo 
un enfoque de encadenamientos aplicado a la sostenibilidad ambiental y articulado al mercado. 

Avance del trimestre:  
En la continuidad de las relaciones establecidas con CAFEL, se realizaron dos jornadas de capacitación orientada a los 
miembros de la Junta Directiva, la primera enfocada al tema financiero para fortalecer a PROGRESA (Facilitadora de 
financiamiento a sus asociados) y la segunda, sobre el establecimiento de un banco de yemas con policlones adaptados 
a la región y que servirán en el futuro cercano para producir plantas injertas. 
asimismo,se participó en la primera reunión del año 2020 del Comité Regional Nor-Occidental de la Cadena de Cacao, 
en la que se abordaron temas relacionados a los resultados y avances del año anterior y se procedió al levantamiento 
de la información de cada Asociación representada con el fin de estructurar el plan de trabajo del presente año. 
La Fundación ETEA está desarrollando un proyecto enfocado a fortalecer el emprendedurismo con Jóvenes vinculados a 
CAFEL, en la II jornada de capacitación sobre elaboración de abonos orgánicos se expuso sobre la importancia de un 
abordaje compartido y complementario mediante la firma de un convenio para potenciar a la organización juvenil 
denominada “Jóvenes en Acción Contra el Cambio Climático” (JACCC), que permitirá involucrarles en actividades 
empresariales de producción de abonos, involucrarse en las Escuelas de Campo, valor agregado al cacao y al café, entre 
otros. 
Se participó en la reunión de la Comisión del SINATEC para presentar la propuesta de implementación del diplomado de 
catación de cacao, no se logró llegar a un acuerdo pero se mantiene el esquema inicial de formulación de la currícula. 



 

16 
 

Durante el periodo se identificaron 6 empresas: 2 del departamento Copan, 2 de Santa Bárbara y 2 del departamento 
de Lempira, generando un acumulado de 36 empresas atendidas. 
Ingresada Información de las empresas al programa CROP, proceso de avance de las 36 empresas y 1,504 beneficiarios 
de los cuales el 25% son mujeres. Ingresando cuatro empresas nuevas con 284 nuevos productores. Se realizó 
capacitación sobre finalidad de las cajas rurales, con 25 participantes de las siguientes organizaciones: Jóvenes Luchando 
contra el Cambio Climático en la comunidad de las Malvinas, Santa Rita de Copan y la ESM Mucho Café del Rosario Santa 
Rita de Copan (12 hombres y 13 mujeres). 
Se realizó aplicación de diagnóstico empresarial en las siguientes organizaciones: 

- CRAC JACC, Santa Rita de Copan 
- CRAC Nueva Esperanza(Etnia Chorti), San Antonio Miramar, Cabañas Copan 
- CRAC Nuevo Amanecer (Etnia Chorti), Santa Rita de Copan 
- ESM Mucho Café, Santa Rita de Copan. 
- Cooperativa Agrícola de Productores de Copan Ruinas Ltda. 
- Asociación de productores Nueva Visión (etnia lenca), de San Manuel de Colohete, Lempira. 
- Asociación de Productores Mancafe (Etnia Lenca), Mapulaquita, San Manuel Colohete, Lempira. 

  
Se han visitado por parte de asesores empresariales 2 nuevas organizaciones que cumplen con los requisitos establecidos 
para ser intervenidas por el Proyecto; 

-  Asociación de productores de café MANCAFE, ubicada en la comunidad de Mapulaquita, municipio de 
San Manuel de Colohete, Lempira.  

- Asociación de productores Nueva Visión, ubicada en el barrio San Manuel Centro, municipio de San 
Manuel de Colohete. 

Se distribuyeron un total de 12 secadoras solares de 14 programadas en el departamento de Copan; con organizaciones 
intervenidas por el proyecto: 

- CRAC Mucho Café, EACP Vecinos del Trigo, la Union Copan. 
- Cooperativa Mixta San Agustin Ltda. 
- CRAC Buenos Aires, en San Agustin Copan. 
-  CRAC Plan Grande en Concepcion Copan. 
-  CRAC Nuevo Futuro en Candelaria Concepción Copan. 
- CRAC Amigos del Ambiente. 
- ESM Mucho Cafe  en Santa Rita Copan. 

 
Se han establecido nuevas alianzas con Swisscontact e INFOP, con la finalidad de diseñar una currícula orientada a la 
implementación de un diplomado en Catación de Cacao para identificar las características organolépticas de las muestras 
que se analicen. Dependiendo de los resultados, en convenio con la UCENM se podrá establecer la escuela de formación 
en esta disciplina para analizar muestras de microlotes que podrán ser destinados a diferentes mercados. Es importante 
reconocer el apoyo de la empresa certificadora Rainforest Alliance que se suma a esta iniciativa. 
En las instalaciones de la Universidad Evangélica Nuevo Milenio (UCENM), se realizó la reunión de representantes de 
diversas instituciones, organizaciones y empresas cuya finalidad era establecer los lineamientos teóricos y técnicos para 
elaborar la currícula del diplomado en Catación de cacao y la metodología curricular para concretizar el funcionamiento 
de la Escuela de Catación. Participaron: Swisscontact, INFOP, UCENM, ASEPRA, PROGRESSA, Municipalidad de Santa Cruz 
y FUNDER – CONECTA+.  
Desarrollada la jornada de revisión y ajustes al Acuerdo de Desempeño Ambiental que a partir de ahora se conocerá por: 
ACUERDO VOLUNTARIO PARA LA IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y SOCIALES EN LOS 
CORREDORES BIOLOGICOS DE INTERVENCION DEL PROYECTO CONECTA+/ OPEV. A la jornada celebrada en la ciudad de 
Comayagua, participamos personal de OCP, PNUD, IHCAFE, HEIFER Y FUNDER. 
Se desarrolló primera reunión de actores de Instituciones públicas y privadas, proyectos, municipalidades, academia, 
etc. presentes en la región del lago, con la finalidad de conocer los planes de manejo de AMUPROLAGO y Aldea Global, 
y una exposición sobre el trabajo que desempeña HONDULAGO como actor legal y autoridad en la región del Lago de 
Yojoa, el principal acuerdo logrado fue designar una comisión para elaborar un plan de trabajo donde se involucren 
todos los demás actores, como una plataforma o mesa de protección ambiental. 
Seguimiento al convenio con la UNITEC para el apoyo del consultorio jurídico gratuito, convenio en proceso de revisión 
y presentación de plan de trabajo. Primeras visitas en la zona fortaleciendo acciones de formación, orientación, 
recepción de documentos, subsanaciones, entre otros. Nueve empresas involucradas en procesos legales. Alianzas con 
instituciones de apoyo Como Ayuda en Acción, PROMUCLIMA, MAPANCE, Eurosan, OCDIH, Coordinación de acciones en 
conjunto en: Reuniones de la cadena, Capacitaciones, MAPANCE prestara el laboratorio para realizar la catación de al 
menos 100 muestras del departamento de Lempira entre estos 200 productores beneficiarios del proyecto CONECTA+. 



 

17 
 

Seguimiento Alianza para usar laboratorio de Catación con Montaña Verde, Fundación Jicatuyo, COCABEL, ASOPROSAM. 
Seguimiento de acciones de recepción de muestras, perfilación, 32 empresas involucradas. Seguimientos acciones de 
estrategia comercial a través de alianzas y vinculaciones con compradores y sus fundaciones, entre estas CoHonducafé, 
OLAM, Beneficio Santa Rosa, Montaña Verde, Beneficio San Vicente, CONEXION, Estucafé, Aroma y Cultura, COMSA, 
Cafex, BICAFE, Molinos de Honduras, Mercom. Coordinación de acciones con IHCAFE  para la participación en foro de 
Tostadores y Productores a desarrollarse en Marzo, 2020; recopilando muestras de café para la comercialización de lotes 
comerciales, micro lotes y nano lotes; presentando 42 muestras. Capacitación sobre fortalecimiento de marca e imagen 
empresarial donde participaron un total 12 personas de 8 empresas beneficiarias del departamento de Lempira (4 
mujeres y 8 hombres), acciones vinculadas a través del CDE-Occidente.  
Las Organizaciones CRASVIDMIL y APAGRISAC, durante los primeros días del mes de marzo suscribieron los contratos de 
compra-venta, así como existen las constancias extendidas por CHH indica que ya existe un acuerdo de precios y 
volúmenes. Seguimiento convenio con Fundación Co Honducafe, establecido plan de trabajo y acciones de trabajo a 
través de tres proyectos que involucra participación de jóvenes en procesos de formación de calidad, proyectos de 
secadoras, asistencia técnica. En Copan, seguimiento e identificación, reuniones, revisión de muestras, negociación y 
formalización con comparadores como ser: HQC, CONNECTION, BECAMO, BENEFICIO SANTA ROSA, CAFEX, BICAFE, 
CONDUCAFE, OLAM. Reuniones de acercamiento, reuniones de seguimiento para establecer acuerdo, pendiente 
reuniones revisión de convenios. En proceso cartas de intención de compra, comprometido 20,000 quintales, 5000 
quintales beneficio Santa Rosa, 10,000 quintales molinos de Honduras, 5000 quintales con OLAM. En Santa Bárbara, 
seguimiento para organizar subasta electrónica dirigida por ADECASBA. En Lempira, reunión con CoHonducafé, COMSA, 
OLAM, CAFEX, Molinos de Honduras, Beneficio Santa Rosa, BICAFE, Conexión, MERCON, CAFEL, se realizó 
comercialización de 1,000 qq con diferenciales de L. 400.00 por quintal sobre el precio de plaza (L. 1,700.00). Pago de 
40 productores, de los cuales participaran 6 mujeres, 34 hombres; en evento Producer & Roaster del Proyecto 
CONECTA+ de los departamentos de Lempira, Santa Bárbara, Copan, Ocotepeque. Se han realizado cataciones en enero 
y febrero 2020 con la exportadora MERCOM donde se han comercializado alrededor de 1000 quintales de café de las 
diferentes empresas atendidas por el proyecto CONECTA+. Se recolectaron un total de 22 muestras de productores en 
el departamento de Lempira para participar en el Producer and Roaster Forum y fueron entregadas al laboratorio de 
IHCAFE en Corquin Copan, dicho evento fue cancelado en por la pandemia del COVID-19 y se procedió a retirar las 
muestras. Todas las muestras están siendo catadas por CONEXION COFFEE para búsqueda de mercados. 
Posterior a la visita realizada por los Procuradores de UNITEC, se acordó que AMUCALAY, Caja Rural ELOHIM y Caja Rural 
Mujeres Prósperas, que son las que actualmente requieren asistencia legal, realizaran reuniones para complementar la 
documentación solicitada y enviarla a través nuestro, toda la documentación fue entregada a la Directora del Bufete 
Jurídico Gratuito de UNITEC y daremos seguimiento a los procesos que se vayan dispensando. Desarrollada la reunión 
con personal de REDMUCH para coordinar actividades con socias de AMUCHOSAC que requieren asistencia en aspectos 
legales y empresariales. Seguimiento al Actividades a través de la intervención del consultorio jurídico de Unitec acciones 
formativas, correctivas, recepción de documentos, subsanaciones para legalizar 15 empresas y 5 empresas para 
actualización de personería jurídica. Seguimiento once empresas en procesos de legalización a través del sector social 
de la economía, actividades de subsanación de documentos; dos empresas en procesos de complementar documento 
para iniciar proceso de legalización. Se entregarán libros foliados y sellados con un valor de L 4,500.00 por paquete de 
libros a 18 empresas. 
Se desarrolló jornada de apoyo a las organizaciones con procesos de legalización a consultorio legal gratuito de la UNITEC 
en coordinación con HEIFER y FUNDER; desarrollando los siguientes procesos: 

N° Organización Procedencia Trámite legal 

1 
CRAC Chimiches 

El Aguaje, Las Vegas Santa 
Bárbara. 

Actualización de su 
personería jurídica 

2 CRAC Los Laureles Los Laureles, Santa Bárbara. RTN de la organización 

3 CRASVIDMIL Santa Cruz de Yojoa, Cortes. Marca Registrada 

Se desarrolló capacitación sobre temas de legalización por consultorio jurídico gratuito de UNITEC, participaron 8 
empresas atendidas en el departamento de Lempira (4 mujeres, 8 hombres). 
Se encuentra en proceso de actualización de personerías jurídicas y sus juntas directivas 5 empresas de los 
departamentos de Lempira y Santa Bárbara. 

Departamento Empresas 

Lempira  - EACP fraternidad n.2,  

Santa Bárbara - CRADVILMIL 
- CRAC Cafetaleros de Santa Rita 
- ESM GOBENEP 
- CRAC el Aguaje 
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Empresas en procesos de legalización a través del consultorio legal gratuito de la UNITEC, en coordinación con HEIFER y 
FUNDER; 

Departamento Empresas 

Lempira  - Asoc. De Productores MANCAFE 
- Asoc. De Productores Nueva Visión  
- Asoc. De productores Unión y Esfuerzo 
- APROCASAN 
- Asoc. De Productores Personas con Visión.  
- CRAC Uniendo Esfuerzos 

Copan - CRAC Joyas Galanas 
- CRAC Jóvenes contra el Cambio Climático  
- ESM grupo de Mujeres Mucho Café  
- Jóvenes Aprocol 
- CRAC Nuevo Amanecer  
- CRAC Nueva Esperanza 

Santa Bárbara - ESM La Palca 
- CRAC la Palca 
- CRAC cerros de agua 

 
Con la participación de los Procuradores del Bufete Jurídico de UNITEC se desarrolló el conversatorio enfocado a dar a 
conocer los requisitos para gestionar Personerías Jurídicas, Registro Sanitario, Registro de Marca, entre otros, a las 
organizaciones, Cajas Rurales y agregadores/as de valor individuales interesados en recibir asesoría y respaldo legal. 
Asistieron representantes de AMUCALAY, Cajas Rurales de Ahorro y Crédito, Transformadoras de cacao, Municipalidad 
de Santa Cruz de Yojoa, entre otros. 
 
Se impartieron 4 módulos de capacitación sobre catación en café; con enfoque de mercados, realizado en las 
instalaciones de del Mancomunidad Mapance en Gracias, Lempira;. 

- Mercado especializado en micro lotes 
- Daños primarios del café  
- Daños secundarios del café  
- Puntuación del café en tasa  
- Despulpado 
- Presentación ante compradores  
- Tipos de secado  
- Laboratorio de catación  
- Rondas de catación. 

Se desarrolló proceso de capacitación del promotorado empresarial en café con el módulo Fortalecimiento Organizativo, 
participando 22 personas de los cuales 6 son mujeres que actúan como representantes de organizaciones beneficiarias 
en el departamento de Santa Bárbara. Participación en proceso de certificación en gestión de proyectos dos asesores 
empresariales (Copan, Santa Bárbara) para una mejor gestión de las organizaciones intervenidas con el proyecto 
Conecta+. Se realizado la capacitación sobre procesos de calidad con enfoque de mercados; participando 21 personas 
representantes de organizaciones del departamento de Santa Bárbara. Se desarrolló taller de capacitación 43 
participantes (11 mujeres y 32 hombres) sobre fortalecimiento Organizacional con la representantes de organizaciones 
de los departamentos de Lempira, Copan y Santa Bárbara, abordándose los siguientes temas: 

- Tipos de empresas, ventajas y desventajas según los sectores 
- Implicaciones de las empresas Sociales, Cooperativas, Mercantiles, Civiles y Agrarios. 
- Procesos y legalización 
- Test de Eneagrama de liderazgo y trabajo en equipo 
- Tipo de personalidad para liderazgo 
- Rol y Funciones de los cuerpos directivos 
- Plan de beneficios 

En el departamento de Lempira se impartieron 6 módulos de catación básica para los jóvenes hijos e hijas de productores 
de las organizaciones beneficiarias participando 15 jóvenes (10 hombres y 5 mujeres). Se desarrolló en el mes de marzo 
taller de capacitacion sobre elaboracion de 10 productos a base de café: aziztin con aroma a café, cremas exfoliantes, 
crema corporal, licor de café, crema de licor de café, dulces de café, candelas aromaticas, jaleas, aromatizantes, escencia 
de café. Participando 33 personas de los departamentos de Lempira, Copan y Santa Barbara (10 mujeres y 23 hombres). 
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Los Planes de Negocios de CRASVIDMIL y APAGRISAC ya han sido aprobados por COMRURAL y estamos a la espera del 
desembolso inicial para acompañar la construcción de infraestructura que contribuirá a mejorar la calidad del cacao que 
se procese, actualmente se han registrado pérdidas por limitaciones de espacio y procedimientos en las actividades de 
fermentación y secado. 
Los recursos están orientados a construir instalaciones para un adecuado acopio y procesos postcosecha, oficinas 
administrativas, adquisición de equipo y herramientas.  
Implementación del plan de capacitaciones sobre desarrollo empresarial de forma general en proceso de adopción de 
acuerdo a diagnósticos de las empresas, elaboración de plan de implementación y estrategia de intervención. 
Capacitación de 18 empresas, 36 participantes, de los cuales 13 son mujeres, 4 empresas en los meses de enero a febrero 
2020.Planificado taller para construcción de planes de negocio de las empresas como herramienta de gestión financiera 
de las empresas. Desarrollo del taller por tres días y construido modelo por cada empresas, 18 empresas participantes 
con 36 personas involucradas, 13 mujeres involucradas. En proceso construcción de 18 planes de negocios para acceso 
a financiamiento. Incorporación de asesor especialista en financiamiento; que brindara asistencia y construcción de 
planes de negocio para empresas intervenidas por el proyecto Conecta+. Definido formato de elaboración de planes de 
negocios planes de negocios y metodología de capacitación para elaboración con las empresas. Programada capacitación 
para fortalecer capacidades en 36 organizaciones del proyecto Conecta+ y generar construcción de al menos 22 planes 
de negocio. 
se llevó a cabo la construcción de base de necesidades de financiamiento de organizaciones intervenidas por el proyecto 
Conecta+, generándose necesidades de inversión en capital de trabajo, inversiones fijas y compra de maquinarias y/o 
equipos para mejorar aspectos  
Desarrollada reunión de trabajo con todas las empresas atendidas por los proyectos CONECTA+ y Aprovechando el Éxito, 
se invitaron ONGs, exportadoras, intermediarios e instituciones gremiales del café que intervienen en la zona, con el 
objetivo de lograr establecer la MESA DE CAFÉ del departamento de Lempira. Así mismo se logró identificar todos los 
actores que intervienen en la cadena de valor de café del departamento de lempira. En el evento hubieron 40 
participantes, de los cuales catorce son mujeres. Intercambio con Montaña Verde en coordinación con IHCAFE, para las 
organizaciones de Santa Bárbara a fin de generar capacidades en la parte comercial. Se está programando para el 
segundo trimestre 2020; intercambio de experiencias a cajas rurales en Omoa, Cortes con el objetivo de conocer 
procesos organizativos, dirección y comercialización. 

 

Producto 3: Programa de apoyo a pequeños y medianos productores de las cadenas productivas para asegurar el 

acceso con al menos 2 productos financieros e incentivos ambientales que incluyen prácticas e indicadores de 
sostenibilidad ambiental y salvaguardas sociales, y mecanismos para establecer alianzas con los sectores público, privado 
y bancario 
Avance del trimestre:  
La iniciativa financiera denominada “Progreso Crediticio CAFEL S.A.” representa una oportunidad para que Productores 

de Café y Cacao afiliados a la Cooperativa CAFEL, accedan a recursos financieros baratos y flexibles, con montos 

adecuados a sus necesidades de inversión. Todavía no se ha suscrito el convenio, pero existe mucho interés de FUNDER 

y HEIFER de fortalecer esta plataforma financiera que sirva como referencia a otras iniciativas similares. Realizada la 

reunión con representantes de la oficina del Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios 

(SEMPRENDE) con el propósito de identificar productos financieros que se canalizarán a través de Cajas Rurales para 

atender a Emprendedores que lo requieran. 

se ha iniciado el proceso de vinculación de organizaciones beneficiarias con el programa de Agrocredito de BANHPROVI 

al 8.7% para apoyar aspectos de capital de trabajo e inversiones finas en los departamentos intervenidos. Envío de 

reporte de necesidades de financiamiento de 32 organizaciones beneficiarias (Copan, Lempira, Santa Bárbara) a 

BANHPROVI, para procesos de precalificación. Seguimiento vinculación con BANHPROVI, determinación de necesidades 

de financiamiento de L 30,640,000.00 para 32 empresas, enunciado resumen: 

Necesidades Financiamiento Consolidado  

No de Socios Activos: 532 Mujeres 871 Hombres 1403 

Volumen de Ingresos 
generados por la 

Organización 

Últimos 3 años 

Año 2019 Año 2018 Año 2017 Total 

61,344,000.00 119,000.00 15,000.00 L61,478,000.00 
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Necesidad de Financiamiento 

C. Trabajo Infraestructura Maquinaria 

18,200,000.00 9,490,000.00 2,950,000.00 

L 30,640,000.00 

Seguimiento vinculación con BECAMO de dos empresas de Copan logrando financiamiento de L. 1,125,000 para insumos 

y equipo. 

N. Organización Municipio Financiador Monto  Destino 

1 COMIXAL San Agustín Copan BECAMO 1,035,000.00 

Compra de insumos y 2 

balanzas para 5,000 lb. 

2 Crac Buenos Aires San Agustín Copan BECAMO 90,000.00 Compra de insumos  

                         Total                                                         L.    1,125,000.00 

Se desarrolló reunión con CAFEL, PROGRESA, FUNDERH, CONECTA+/HEIFER, con el objetivo de definición de la estructura 

de financiamiento a través de PROGRESA, mediante brazo financiero de CAFEL, considera como experiencia piloto a 

través de los fondos HEIFER. CRAC Nuevo Amanecer en la comunidad de Gotas de Sangre No 1 en el municipio de Santa 

Rita de Copan y CRAC Nuevo Nueva Esperanza en la comunidad de San Antonio Miramar (lps. 114,000.00) en Cabañas, 

Copan; recibieron fertilizante mediante convenio con Consorcio Copan, el monto financiero será recuperado por la CRAC 

y administrarlo para capital semilla inicial de la organización.Para CRAC Jóvenes Luchando Contra el Cambio Climático 

(JACC) se gestionó a través de propuestas para los compradores y tostadores que visitan a CAFEL para solicitar capital 

semilla y fortalecer esta organización. 

Concluida la redacción del convenio que debe firmarse entre FUNDER y HEIFER International e identificados los recursos 

de contrapartida, esperamos que a inicios del segundo trimestre del año se haya firmado el convenio para iniciar su 

implementación o al menos el pilotaje que se proyecta realizar a través de PROGRESA que servirá para ajustar los 

productos financieros que estarán disponibles para las Empresas Cafetaleras y otras que atiendan Café y Cacao. 

En las visitas periódicas que se realizan a las Cajas Rurales, Organizaciones y a través de las Escuelas de Campo (ECA´s) 

se promocionan los incentivos ambientales y los productos financieros disponibles. Estamos en proceso de 

fortalecimiento de las CRAC´s para que puedan intermediar los fondos disponibles y con procesos de educación 

ambiental y financiera orientados a las familias asistidas por el Proyecto. 

Revisadas las herramientas de Educación Financiera elaboradas por el Centro de Servicios Financieros de FUNDER (CSF) 
que servirán como base para las jornadas enfocadas en estos temas durante el año 2020 para crear conciencia en las 
familias cacaocultoras sobre el buen manejo del crédito, incentivar el ahorro y las inversiones. 
Resultado 4: Gestión del conocimiento y monitoreo y evaluación. 

Producto 1: Las experiencias y lecciones aprendidas identificadas en el monitoreo del corredor biológico árido-

húmedo del sur-occidente de Honduras son sistematizadas. 

Avance del trimestre:  
Se ha iniciado un proceso de sistematización del Proyecto, para ello, se ha contemplado la incorporación al equipo de 
trabajo de  

 

Producto 2: Programa de cooperación Sur-Sur para el intercambio de conocimientos sobre la producción sostenible 

de café, cacao y otros productos agroforestales. 

Avance del trimestre:   
En la implementación de los componentes del Proyecto CONECTA+ del cual es responsable la UICN, actualmente no se 
han generado documentos de sistematización de experiencias. Únicamente se han elaborado ayudas memorias de 
reuniones o eventos, informes de avance de los diferentes trabajos realizados. 
 

- Con el fortalecimiento de los comanejadores de las áreas protegidas postulantes al Programa de Lista Verde, en el 

manejo de la plataforma PANORAMA, más el seguimiento que se les estará dando; se espera que puedan elaborar 

y compartir sus experiencias a través de la plataforma, lo que vendría a ser una especie de compendio de 

información de referencia para procesos de sistematización de acciones. 
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Parte C – Reporte de acciones de monitoreo/evaluación 

Actividad de monitoreo 

y evaluación 

Responsabilidad 

principal 

Marco temporal Reporte de la actividad 

Taller de arranque  Oficina de país del PNUD  Trimestre 1 2019  cumplido 

Informe de arranque Coordinador del proyecto En el plazo de dos 

semanas a partir del taller 

de arranque 

cumplido 

Informes trimestrales Coordinador del proyecto 15 de abril 

15 de julio 

15 de octubre 

cumplido el informe 1er trimestre 

2020 

Monitoreo de indicadores en 

el marco de resultados del 

proyecto 

Especialista de Programa 

del PNUD 

 

Anualmente antes de la 

Junta de Proyecto 

Aplica para la Junta de fin de año 

2020 

Reporte de implementación 

del proyecto del GEF (PIR)  

Coordinador de proyecto, 

Oficina de País del PNUD y 

equipo del PNUD-GEF 

Anualmente  Junio 2020 

Auditoría de modalidad de 

implementación nacional 

según las políticas de 

auditoría del PNUD 

Oficina de País del PNUD Anualmente o con otra 

frecuencia, según las 

políticas de auditoría del 

PNUD 

Pendiente 

Lecciones aprendidas y 

generación de conocimiento 

Coordinador del Proyecto Anualmente se hará para JdP Diciembre 2020 

Monitoreo de riesgos 

ambientales y sociales y 

planes de gestión 

correspondientes según sean 

pertinentes 

Coordinador de proyecto 

Oficina de País del PNUD 

Cada 6 meses Julio 2020 

Atención a quejas 

ambientales y sociales 

Coordinador de proyecto 

Oficina de país del PNUD 

Cada 6 meses Julio 2020 

Actividades de monitoreo 

para la implementación del 

Plan de Participación de 

Actores 

Experto en pueblos 

indígenas 

Cada 6 meses Pendiente 

Reuniones de la Junta del 

proyecto 

Junta del Proyecto 

Oficina de País del PNUD 

Coordinador del Proyecto 

Cada 6 meses Julio 2020 

Diciembre 2020 

Misiones de supervisión de 

actividades en campo 

Especialista de Programa 

del PNUD 

Anualmente pendiente 
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Examen independiente de 

mitad de período y 

respuesta del personal 

directivo  

Oficina de país del PNUD, 

equipo del proyecto y 

equipo del PNUD-GEF 

Entre el 2do y el 3 er PIR.  No aplica aún 

Evaluación final 

independiente incluida en el 

plan de evaluación del PNUD 

y la respuesta del personal 

directivo 

Oficina de país del PNUD, 

equipo del proyecto y 

equipo del PNUD-GEF 

Al menos tres meses antes 

del cierre de operaciones 

No aplica aún 

Traducción al inglés de los 

informes del examen 

independiente de mitad de 

período y de la evaluación 

final 

Oficina de país del PNUD Según sea necesario. El 

GEF solo aceptará 

informes en inglés. 

No aplica aún 

 


